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BÁO CÁO THẨM TRA 

Tờ trình dự thảo nghị quyết giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức 

hành chính; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026 

(Trình kỳ họp thứ 6, HĐND phường khóa I, nhiệm kỳ 2021-2026) 

    

 Thực hiện chức năng nhiệm vụ theo quy định và phân công của Thường trực 

Hội đồng nhân dân phường, Ban Văn hóa - Xã hội báo cáo kết quả thẩm tra dự thảo 

nghị quyết giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; số lượng 

người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026, trình Kỳ họp thứ 6 Hội 

đồng nhân dân phường như sau: 

1. Sự cần thiết, thẩm quyền ban hành 

Thực hiện Căn cứ Quyết định số 07/QĐ-UBND ngày 05/1/2026 của UBND 

tỉnh về việc giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; 

số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức hội và chỉ tiêu 

lao động hợp đồng năm 2026; Để đảm bảo việc giao chỉ tiêu biên chế kịp thời cùng 

với Quyết định giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán thu, chi 

ngân sách nhà nước năm 2026, giúp các cơ quan, đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch 

sử dụng và bố trí biên chế đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, việc Ủy ban nhân dân phường 

trình Hội đồng  nhân dân phường ban hành Nghị quyết giao biên chế công chức trong 

các cơ quan, tổ chức hành chính; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập năm 2026 trên địa bàn phường là cần thiết và đúng thẩm quyền theo quy  

định tại điểm b, khoản 2 điều 21 của Luật tổ chức chính quyền địa phương 1, Khoản 3 

điều 112 Nghị định 283/2025/NĐ-CP, ngày 31 tháng 10 năm 2025 về Sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-СР ngày 07 tháng 10 năm 2020 của 

Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập. 

 
1 Điển b, khoản 2, điều 21 Luật tổ chức chính quyền địa phương quy định thẩm quyền của HĐND phường, xã: “Căn cứ 

chỉ tiêu được chính quyền địa phương cấp tỉnh giao, quyết định cụ thể biên chế cán bộ, công chức trong cơ quan của 

chính quyền địa phương cấp mình, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn” 
2 Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể và quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại khoản 5 Điều 2 Nghị định này theo quy định của pháp luật; phê 

duyệt Đề án tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý; hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

Đề án theo Đề án được phê duyệt." 
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2. Về nội dung Tờ trình và dự thảo Nghị quyết  

Ban Văn hóa - Xã hội nhận thấy: việc xây dựng phương án phân bổ giao biên 

chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; số lượng người làm việc trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vị quản lý trên địa bàn năm 2026 đã được 

triển khai nghiêm túc, chặt chẽ; các nguyên tắc và chỉ tiêu phân bổ bám sát Quyết 

định giao biên chế của Ủy ban nhân tỉnh, bảo đảm tuân thủ các quy định của Đảng, 

pháp luật của nhà nước về vị trí việc làm, phù hợp với thực trạng và nhu cầu sử dụng 

biên chế trong cơ quan, đơn vị. Nội dung này đã được Đảng ủy UBND phường báo 

cáo Ban Thường vụ Đảng ủy phường cho ý kiến. 

Ban Văn hóa - Xã hội thống nhất đề nghị Hội đồng nhân dân phường giao biên 

chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; số lượng người làm việc trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026 như đề nghị của Ủy ban nhân dân phường cụ 

thể như sau: 

(1) Biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban 

nhân dân phường, cụ thể: 

- Số người làm việc tại cơ quan HĐND và UBND: 41. (Trong đó: Lãnh đạo 

HĐND:03; Lãnh đạo UBND: 03; Văn phòng HĐND và UBND 09; Phòng Văn hóa - 

Xã hội: 08; phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị: 12; Trung tâm phục vụ hành chính 

công: 06). 

(2) Số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, cụ thể: 

- Số người làm việc tại các trường Mầm non: 89; 

- Số người làm việc tại các trường Tiểu học: 106; 

- Số người làm việc tại các trường Trung học cơ sở: 65; 

- Số người làm việc tại Trung tâm Dịch vụ tổng hợp phường: 06; 

- Số người làm việc tại Trạm Y tế phường: 22.  

Ban đề nghị Ủy ban nhân dân phường: Tổ chức triển khai, thực hiện Nghị quyết 

theo quy định; chỉ đạo, rà soát, đánh giá lại tổng thể đội ngũ cán bộ, công chức đang 

làm việc tại Ủy ban nhân dân phường hiện nay và trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc phạm vị quản lý trên địa bàn; tiến hành sắp xếp, bố trí lại theo hướng tinh gọn, 

phù hợp, không để tình trạng thừa, thiếu cán bộ, công chức giữa các phòng chuyên 

môn, các đơn vị làm ảnh hưởng đến hiệu quả công việc. Nghiên cứu, ban hành cơ chế 

sử dụng, đánh giá cán bộ, công chức phù hợp với mô hình mới. Xây dựng lộ trình tinh 

giản biên chế cụ thể nhằm đảm bảo thực hiện hiệu quả nhiệm vụ.   
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Trên đây là báo cáo thẩm tra của Ban Văn hóa - Xã hội trình Kỳ họp thứ 6, Hội 

đồng nhân dân phường thảo luận, xem xét, quyết định./. 

  Nơi nhận: 

- - Thường trực HĐND phường; 

- - Lãnh đạo UBND phường; 

- - Đại biểu HĐND phường; 

- - Thành viên BVH-XH; 

- -  Lưu: Ban VH-XH.. 
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